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Prefeitura Munic?pal_ de Oriximina

PROJETO DE LEI Ne. 026 DE _22 As O\Qmﬁ, 12025.

Altera a Estrutura Administrativa Organizacionai
da Prefeitura Municipal de Oriximina, instituida
pela Lei n° 7.465/2011, alterada pela Lei n°
9.031/2016, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Oriximina, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono 2 seguinte Lei:

Art. 1° - A Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal_c’»e
Oriximina, instituida pela Lei n° 7.465/2011, e sua alteragao na Lei n° 9.031/2016, fca
alterada em conformidade com os termos desta Lei:

I - A atual Secretaria Municipal de Planejamento - SEMPLAN, fica denominadza ce
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao - SEMPLAD;

Il - Fica extinta a atual Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, e suas
respectivas diretorias passarao a ser vinculadas a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo — SEMPLAD, exceto a Diretoria de Centro de Processamentc de Dados —

CPD, que sera renomeada e vinculada a uma nova secretaria municipal a ser criada rna
forma do artigo 2° desta lei;

a) A atual Diretoria de Protocolo e Assentamento fica renomeada para Diretoria
de Protocolo;

lil - A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo - SEMPLAD, tera 2
seguinte estrutura organizacional: '

a) Secretario;

b) Secretaria Adjunta;

c) Diretoria de Planejamento;

d) Diretoriade Articulagdo Institucional,

e) Diretoria de Recursos Humanos;

f)  Diretoria de Patrimonio Puablico;

g) Diretoria de Atos Oficiais;

h) Diretoria de Protocolo;

i} Diretoria de Arquivo e Gestao Documental;

i) Diretoria da Escola de Governo de Oriximina - EGO.
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IV - A missdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo —
SEMPLAD é promover o planejamento e a gestao administrativa de forma integrada &
inovadora, visando ao aprimoramento dos servigos publicos. Compete 8 SEMPLAD exercer
as seguintes competéncias adicionais:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)

h)

)

k)

)

Elaborar estudos técnicos e fornecer, suporte estratégico para captagéac de
recursos financeiros, em apoio ao planejamento institucional;

Monitorar os recursos do Orgamento Geral do Municipio;

Analisar e avaliar instrumentos contratuais;

Planejar, promover, executar e acompanhar os concursos publicos &
processos seletivos;

Gerir e implementar a Gest&o de Documentos e a Tabela de Temporalidade
nas unidades da estrutura organizacional do municipio;

Planejar, executar e acompanhar as agdes e projetos de aprimoramento e
modernizagéo da gestéo;

Identificar as necessidades, planejar e implementar programas de
treinamento de recursos humanos, em colaboragdo com os demais érgaos
da Administragdo municipal, através da Escola de Governo do municipio -
EGO;

Executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventario,
protecéo, controle e conservagéo dos bens patrimoniais do municipio;
Executar, no 8mbito da gestao administrativa, as atividades operacionais do
servico de protocolo eletrénico, assegurando o registro, a tramitacdo e ¢
encaminhamento dos expedientes administrativos gerais, de acordo com os
fluxos estabelecidos na estrutura organizacional;

Estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes =
correspondéncia e arquivo geral da Prefeitura;

A recepgdo, estudo e friagem do expediente encaminhado ao Prefeito,
inclusive daquela originada no Legislativo Municipal, e transmissao e
controlé das ordens dele emanadas;

Protocolar os requerimentos peticbes, representages e os demais
documentos enderecados ao prefeito e secretdrios municipais sobre
assuntos de interesse dos servidores ou de qualquer cidadio da
comunidade;

Responder no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os pedidos de informagaes
apresentados de forma regular ao Prefeito ou aos Secretariog Municipais,
sobre assuntos que digam respeito 8 Administragdo Municipal, art_1 01 LOM:
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n)  Controlar a elaboragao e numeragéo de Leis, Decretos, Portarias, Oficios €
Memorandos, conforme autorizagdo do Prefeito ou de qualquer de seus
assessores ou Secretarios; _

0) Manter sob sua guarda o livro de “Termo de Posse” dos Prefeitos Municipais,
bem como os demais documentos que se relacionem com a investidura no
mandato de cada um deles.

V — A atual Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN fica transformada na
Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico - SEMFIDE.

a) Fica remanejada a diretoria da Divida Ativa para Procuradoria Geral do
Municipio;

b) A atual Diretoria convénio de contratos passa a ser denominada de Diretoria
de Captacéo de Recursos, Projetos e Programas;

VI - A Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico, terd a
seguinte estrutura organizacional:

a) Diretoria de Contabilidade;

b) Diretoria de Finangas;

c) Diretoria de Tributos;

d) Diretoria de Imobiliario;

e) Diretoria de Desenvolvimento Econdémico;

f) Diretoria de captac&o de recursos, projetos e programas;
g) Coordenadoria de Planejamento de Licitacao;

h) Coordenadoria de Licitagao;

i) Coordenadoria Compras e Gestao Contratual;

VII - A Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico, além de
suas competéncias definidas na Lei n® 9.031/2016, tera também as seguintes:

a) O planejamento, proposicéo, articulagéo, coordenagao, integracéo, execugao
e avaliagéo das politicas municipais voltadas ao crescimento econdmico, as
greas de desenvolvimento da industria, do comeércio, da prestacao de
servigos, da ciéncia e tecnologia do Municipio;

b) Acbes integradas coma Sala do Empreendedor;

c) A promocio, fomento. incentivo. assisténcia e apoio a inddstria comércio
prestacéo de servigos, ciéncia e tecnologia; '
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d)

a)

h)

)

k)

J

m)

n)

o)

p)

Os estudos, pesquisas, coordenagéo e implementagédo de planos, programas
e projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento do Municipio e, de forma
integrada, da regiao;

A execugdo das politicas de incentivo e as providéncias visando & atragao,
localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas industriais,
comerciais, turisticas, cientificas, tecnolégicas e de prestagdo de services.
que gerem investimentos no Municipio;

A orientagéo e a coordenagéo das atividades voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura de apoio a empreendimentos econémicos;

integragdo, apoio e execucdo de atividades que fomentem o crescimento
econdmico e a geragdo de emprego e renda;

A coordenacéo dos incentivos e apoio as micro, pequenas e médias empresas
de Oriximina-Pa;

Os estudos de potencialidades do Distrito Industrial e a Coordenagédo da
melhor utilizagdo de seus recursos;

A promogéao de intercambio e convénios com entidades publicas e privades,

nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento

econdmico, industrial, comercial e turistico do Municipio;

A permanente atualizagdo com a politica econdmica interna e externa do

Municipio;

A permanente interagdo com os municipios da regiéo visando a concepgao,

promocédo e implementacdo de politicas de desenvolvimento econdmico

regional, em especial as relacionadas a cadeia produtiva;

Articular a implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a inovacéo

tecnoldgica e a pesquisa e desenvolvimento (P&D), que seja competitiva, de

alto valor agregado e com integragao virtual;

O planejamento e a implementagdo da industria do conhecimenio =in

Oriximina;

Promover o sistema de ciéncia, tecnologia e inovagdo como estratégia ae

desenvolvimento econdmico, empreendedorismo e apoio ao setor produtive

do Municipio;

Ser agente do  desenvolvimento, através de projetos estratégicos

e incentivos ao empreendedorismo;

VIIl. Fica acrescentada a estrutura atual da Secretaria Municipal de Esporte -
SEMESP, a seguinte Diretoria:

Diretoria de Futebol.
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IX. A Secretaria Municipal de Esporte - SEMESP, tera acrescida as seguintes

competéncias;

a) Elaborar, planejar, organizar e desenvolver as atividades desportivas de
futebol, realizadas pelo municipio e afins:

b) Planejar, organizar e supervisionar o calendario das competicdes oficiais de
futebol, promovido pela Secretaria de Esporte e afins;

¢) Apoiar, supervisionar e implementar as praticas de futebol nas categorias de
iniciagdo, amadora e de rendimento;

d) Realizar e apoiar campeonatos municipais de futebol com objeiivo cs
promover a integragdo entre os municipes, prezando pela desportividade;

e) Conduzir e/ou oferecer o suporte aos projetos e escolinhas esportivas de
futebol existentes no municipio:

f)  Estabelecer parcerias com érgéos afins, de forma a incentivar e ampliar a
pratica de futebol em ambito municipal e regiao.

Art. 2° - Fica criada a Secretaria Municipal de Eficiéncia Governamental - SEMEG,

como 6rgao de atividade meio e sua estrutura sera composta por:

I - Diretoria de Tecnologia e Cidade Inteligente;
Il - Diretoria de Otimizagéo de Procedimentos Administrativos;
lll - Diretoria de Diagnésticos, Estatisticas e Transparéncia.

Art. 3° - Competéncias da SEMEG:

a) Modermizar a gestdao publica, promover a transformagdo digital de forma
econdmica, sustentavel e eficaz, fortalecer a transparéncia e a inclusao digital no
municipio; _

b) Planejar, coordenar e executar projetos de eficiéncia, modemizacao
administrativa e transformagao digital na gestao publica municipal;

c) Desenvolver e gerenciar sistemas informatizados e plataformas digitais para
aprimorar os servigos publicos em todas as unidades da estrutura organizacional:

d) Mapear, simplificar e automatizar procedimentos administrativos das
secretarias municipais, promovendo a desburocratizagdo e a coordenagio de
esforcos e eficiéncia administrativa e tecnolégica nos servigos publicos.

e} Implementar politicas de protecéo de dados e garantir a conformidade com a

Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD):
f)  Promover ainclus&o digital e a transparéncia publica digital;

g) Planejar e coordenar agdes de cidade inteligente, com aplicacdo de tecnclogia
digital em servigos publicos urbanos;
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h)  Desenvolver diagnésticos institucionais, produzir estatisticas de desempenho
e implementar ferramentas de transparéncia ativa com base em dados publicos;

i) Monitorar e utilizar dados estratégicos para subsidiar a tomada de decisao
ampliar a transparéncia publica.

Art. 4°. Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbaro -
SEMDURB em duas secretarias: a Secretaria Municipal de Infraestrutura- SEINFRA = 2

Secretaria Municipal de Obras Plblicas e Habitagao — SMOPH, como é6rgaos de atividace
fim.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, tem como estrutura
basica:

| — Secretério;

Il — Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria de Infraestrutura;

IV - Diretoria de Saneamento;

V - Diretoria de Limpeza Urbana;

VI - Diretoria de Servico de Abastecimento de Agua;

VIi - Diretoria de Transportes Publicos Coletivo;

VIl - Diretoria de Aeroporto.

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, como érgzo
da administragdo municipal direta desenvolver acbes de infraestrutura e servigos publicos:

I — Planejar, coordenar, controlar, executar, Supervisionar, fiscalizar e avaliar 3
manutengéo do espaco publico, através de agdes de Infraestrutura e servicos publicos sob
sua competéncia;

Il - Elaborar e coordenar politicas de infraestrutura, transporte publico coletivo e
saneamento basico;

Ilt — Desenvolver o Plano Diretor , Plano Municipal de Mobilidade de Oriximin&

e
outros planos de gestéo;

IV — Promover e integragdo de agdes entre os governos federal, estadual e
municipais;

V — Definir e implementar politicas de saneamento;

VI - Estabelecer normas, controles e padrées para servigos €xecutados;

VII - Captar recursos, celebrar convénios e promover a articulacéo entre og orgaos
e entidades;
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Vill - Realizar estudos e projetos sobre o crescimento urbano, conforme z lsi do
Piano Diretor;

IX - Executar os servigos de drenagem, terraplenagem, pavimentagéo e sinalizacio
de vias do sistema viario do Municipio;

X — Planejar, executar, monitorar e tarifar o sistema de abastecimento de &guz ¢z
area urbana do municipio de Oriximina;

Xl- Abastecer de agua potavel a populagio residente em 4area urbana sem
cobertura pela empresa de aguas publica do Estado do Para:

Xil - Oferecer servigo de qualidade e universalizag&o no abastecimento de aguz;

Xill - Garantir a limpeza publica e a organizagéo da coleta de residuos sdlidos &
sua destinagso;

XIV — Executar outras atividades que Ihe forem cometidas.

Art. 7° Fica criada na Estrutura Administrativa Municipal, como érgéo de atividade
fim, a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdao - SEMOPH.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitacao tem como estruturz
basica:

| — Secretario;

il — Diretoria Administrativa;

11l — Diretoria de Obras Publicas;

IV - Diretoria de Habitagao;

V - Diretoria de Legalizagédo Patrimonial e Regularizagao Fundiaria;

VI - Diretoria de Licenciamento e Fiscalizago.

Art. 9°- Competéncias da SEMOPH:

| — Planejar, coordenar, controlar, executar, supervisionar, fiscalizar e avaliar zs
obras publicas sob sua competéncia;

il — Exercer a fungao de orientagao, aprovacao e licenciamento de projetos
urbanisticos;

Il — Executar os Programas de obras com recursos do Governo Estadual ¢ Federal,
exercendo a fiscalizagio e supervisdo respectivas;

IV- Realizar estudos e projetos sobre o crescimento urbano, conforme a lei do Planc
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Diretor;

V — Elaborar projetos de captagdo de recursos para execucao de obras junto acs
orgéos federais e estaduais:

VI — Examinar e elaborar parecer em todos os processos referentes a obras
observando a legislagéo vigente;

VIl - Coordenar, supervisionar e controlar todas as obras realizadas no Municipio,
observando as normas sobre edificagées, loteamento, saneamento e posturas municipais;

VIl — Coordenar, planejar e controlar as atividades de construgéo, conservacac cu
demoligao de prédios publicos:

IX — Providenciar a execugao, desenhos, projetos, mapas e plantas necessarias as
obras publicas;

X — Coordenar, fiscalizar e acompanhar as obras executadas diretamente pela
administrac&o ou sob o regime de empreitada;

Xl - Fiscalizar o cumprimento da legislagao de desenvolvimento urbano visands 2
regularizagéo das obras particulares;

Xll - Planejar e executar a politica municipal de habitago, com especial atencdo 2
habitagdo de interesse social;

Xill - Promover a implementagdo das diretrizes, condigbes e normas gerais
relativas a politica de habitagéo e desenvolvimento urbano, em conformidade com o plano
diretor participativo do municipio;

XIV - Elaborar e implementar projetos de obras de urbanizagéo de zonas especiais
de interesse social, de construgéo de conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria
de unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de area de risco;

XV — Promover a difus&o e a utilizagéo de processos tecnolégicos que garantam a
melhoria da qualidade de moradias e a redugdo dos custos de empreendimentos

habitacionais;

XVl - Captar recursos para o desenvolvimento de programas de melhoria
habitacional, novas habitagdes e urbanizagio dos espagos urbanos degradaveis, através
de convénios com instituicdes publicas e privadas;

XVII — Acompanhar a gestéo do fundo municipal de habitagéo de interesse sodial:

XVIIl — Realizar cadastros de familias/individuos para fins de planejamento,
estatistica do déficit habitacional € demanda para programas habitacionais;
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XiX-

Promover e estimular programas de regularizagéo fundiaria, bem como, dos
de parcerias

com 6rgaos federais, estaduais e iniciativa privada para a producéo de Ictes
urbanizados e novas moradias, em especial, as de interesse social;

XX — Coordenar, executar e controlar os processos de alienacdo de terras
patrimoniais, obedecidas as legislagdes pertinentes;

XXI - Coordenar, executar, controlar os processos de certidso de uso € ocupagsc
-

do solo, fracionamento, retificagdo de area, retificagdo, traspasse, unificagdo, resgate
enfiteuse, em conformidade com as legislagoes pertinentes:

XXII - Providenciar a incorporag&o ao patriménio municipal de terras adquiridas de
terceiros fora da gleba patrimonial;

XXl — Coordenar a atualizagéo da planta cadastral da cidade, identificando as
areas de terras aforadas, concedidas, vazias e reservadas:

XXIV - Organizar e manter atualizada a base cartografica do Municipio;

XXV - Propor ao Executivo a atualizagéo anual dos limites da Zona Urbana da
Gleba Patrimonial do Municipio, de acordo com levantamentos realizados pela Secretaria:

XXVI — Dar cumprimento as normas previstas no Cédigo de Obras, Cédigo de
Posturas, Lei de uso e Ocupagio do Solo, Lei de Parcelamento do Municipio, decretos e
atos afins, com referéncia ao controle e fiscalizagdo das obras e a ma utilizagio

da area
publica através de ocupacdes efou obstrucdes indevidas realizadas na cidade;

XXVII — Efetuar o licenciamento e a fiscalizagdo do cumprimento das disposicdes
referentes ao parcelamento e ao uso do solo urbano;

XXVIIl - Analisar, aprovar e licenciar projetos de obras particulares, bem como
efetuar as vistorias necessarias para a concesszo de “habite-se”;

XXIX — Realizar agdes de fiscalizaggo e orientagdes para manter o ordenamento
portuario do municipio de Oriximina;

XXX — Emitir licenga municipal de uso e exploragcdo comercial da area portuéria;

X — Realizar inspegdes operacionais para garantir a acessibilidade nas
embarcagdes;

XXXIl - Garantir por meio legal que as terras publicas pertencentes a Gleba
Patrimonial do Municipio n&o sejam objeto de invasdes ou ocupagdes irregulares;
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XXXIIl - Desenvolver o Plano Diretor e outros planos de gestéo;
XXXIV - Realizar outras agdes inerentes a secretaria.

XXXV - Fiscalizar as obras executadas diretamente pelo Estado ou Uni&o Federal
no territério do municipio, atentando para que sejam cumpridas todas as especificacdes
técnicas do projeto aprovado, especialmente no tocante aos prazos e condicées de
realizacdes da obra;

Art.10 - Fica criado no quadro de provimento em comissao da Prefeitura Municipai
0 cargo de Secretario(a) Adjunto(a):

I - O cargo é de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao peio
Chefe do Poder Executivo, e sera vinculado diretamente ao titular da Secretaria Municipal.

Il - O Secretario(a) Adjunto(a) exercera jornada de trabalho equivalente a do
Secretario Municipal, observando-se as mesmas regras de disponibilidade, dedicacéo e
presenca institucional.

i-0O vencimento mensal do Secretério(a) Municipal Adjunto(a) sera fixado em 80%
(oitenta por cento) do vencimento atribuido ao Secretario Municipal asseguradas as
mesmas condigcoes quanto a gratificagées, se houver, observada a legislacao vigente.

Art. 11 - Compete ao Secretério(a) Municipal Adjunto(a):

I — Auxiliar o Secretario Municipal no desenvolvimento, acompanhamento =
avaliagéo das politicas publicas da pasta;

Il — Coordenar tecnicamente os programas e agbes voltadas as atribuicées e
competéncias da respectiva secretara municipal, promovendo a articulacio entre os setores
internos da Secretaria e os demais 6rgéos da Administragéo Publica Municipal;

Il - Representar a Secretaria em reunides técnicas, féruns e conselhos, quando
designado;

IV — Contribuir para a elaboragao de relatérios técnicos, planos de agio e projetos
de captacgao de recursos;

V — Executar outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario Municipal,
observadas as competéncias legais do cargo.
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Paragrafo tnico - As competéncias descritas neste artigo ndo excluem outras
fungbes compativeis com a natureza do cargo, que venham a ser definidas em
regulamentag&o especifica ou por delegagao.

Art. 12 - Em cumprimento ao disposto nesta Lei cabera ao Chefe do Poder
Executivo Municipal tomar providéncias no sentido de:

o

I - Prover a Secretaria Municipal de Eficiéncia Governamental - SEMEG,
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA, a Secretaria Municipal de Obras =
Habitagdo - SEMOPH, e as demais secretarias que foram transformadas, com os cargos
de provimento efetivo e provimento em comissao, ja existentes no quadro de pessoal,
bem como, de bens e servigos necessarios ao regular desempenho das suas atribuicdes;

It — Proceder as modificagées no Plano Plurianual e no Orgcamento do exercicic de
2025, incluindo, se necessario, a abertura de créditos adicionais, remanejamentos,
transposicdes e transferéncias, observada a legislago vigente e os limites das dotagdes
globais;

lll - Reorganizar a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Oriximina,
alterando, no que couber, a Lei n° 7.465/2011 e seus anexos.

Paragrafo Unico: Cabera as Secretarias Municipais previstas nesta Lei, organizar,
estruturar os nucleos de servigos técnicos e operacionais, necessarios a funcionalidade ce
cada 6rgao, por ato do Poder Executivo, observadas suas necessidades.

Art. 13 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta
de dotagGes orgamentarias proprias, constante do Orgamento Geral do Municipio.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina-PA, 14 de abril de 2025.
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Prefeitura Municipal de Oriximina

JUSTIFICATIVA

Ref.: PROJETODE LEINDZE DE 32 ofs (fd.: ¥ . DE 2025, altera a Estrutura Administrativa

Organizacional da Prefeitura Municipal de Oriximing, instituida pela Lei n® 7.465/2011, alterada pela
Lei n® 9.031/2016, e da outras providéncias.

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Sras. Vereadoras e Srs. Vereadores

O presente Projeto de Lei propGe uma necesséria reforma administrativa no ambito da
Prefeitura Municipal de Oriximina, com o objetivo de reorganizar a estrutura organizacional e promover
maior eficiéncia na execucio das politicas publicas. A iniciativa reflete a busca pela modernizacio da
gest&o municipal, a racionalizago do uso dos recursos publicos e a adequagéo da administracdo as
novas demandas de desenvolvimento e governanca.

Dentre as principais alterages, destaca-se a unificagcdo das Secretarias de Planejamento e
Administracdo em uma nova estrutura denominada Secretaria Municipal de Planejamento

()

Administracdo — SEMPLAD. Essa reorganizacgéo visa integrar o planejamento estfratégico com s
gestao de pessoal, patriménio, documentos e processos internos, otimizando os fluxos administrativos
& reduzindo sobreposicso de funcGes. Ainda nesse processo de reorganizacéo, a antiga Secretariz
Municipal de Administracdo — SEMAD é extinta, com suas diretorias redistribuidas de forma mais
funcional.

Simultaneamente, propée-se o desmembramento da antiga Secretaria Municipal ds
Desenvolvimento Urbano, que passa a dar origem a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA
e a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagcdo — SEMOPH. Com isso, busca-se garariir
maior especializagao, foco técnico e gerencial para cada uma dessas &reas, separando atribuicdes
relacionadas 2 infraestrutura urbana e a habitaggo, o que permitira respostas mais rapidas e eficazes
as demandas da populacéo.

Também é criada a Secretaria Municipal de Eficiéncia Governamental — SEMEG, voltada 2
modernizacdo administrativa, transformagso digital, gestdo da informacéo e promogdo ds
transparéncia. Essa nova estrutura reforca o compromisso da gestsio municipal com a inovacso, a
desburocratizag&o e a melhoria continua dos servigos publicos.

Em razéo dessas modificages, torna-se necessario ajustar as dotagSes orgamentarias que

antes estavam agrupadas sob as antigas estruturas, redistribuindo-as conforme os novos arranjos
administrativos. Esse reordenamento possibilitara maior controle, precisdo e transparéncia nz

execucac financeira das politicas publicas municipais, alinhando a estrutura organizacional 3 reaiidade
orgamentaria vigente.
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Por fim, o projeto também cria o cargo de Secretério Municipal Adjunto nas secretarias
reorganizadas, como forma de garantir suporte técnico e administrativo as suas operagdes, ampliando
a capacidade de gestsio e articulagéo das politicas publicas dentro de cada pasta.

Diante do exposto, submete-se este Projeto de Lei & apreciagso da Camara Municipal, certos

de que sua aprovagso representa um avanco na qualificagéo da gestao publica e na otimizac¢éc cos

recursos do municipio, em beneficio direto da populacéo de Oriximina.

Dessa forma, a Camara Municipal de Oriximina é convidada a analisar e aprovar o presenis
Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina/PA, 14 de abril 2025.

JOSE WILLIAN « Assinado de forma digital
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