ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEIN2 Q%) ~ ,DE 39 DE (P,_l\. g’I_u,\'xNEj'- DE 2025.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E DOS DIREITOS HUMANOS -
SEMPIRDH, INSTITUI O FUNDO E O CONSELHO
MUNICIPAL CORRESPONDENTES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA, no uso de suas atribui¢des que Ihe
sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Oriximina
aprova e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULOI

DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 12 Fica criada, no dmbito da Administrag3o Direta, a Secretaria Municipal
de Promogdo da lgualdade Racial e dos Direitos Humanos — SEMPIRDH, com autonomia
funcional e dotagdo orgamentaria prépria.

Art.2° A SEMPIRDH tem por finalidade propor, formular, coordenar e articular
politicas e diretrizes voltadas 3 promogdo da igualdade racial e dos direitos humanos, com
énfase em ac¢Bes afirmativas e no enfrentamento a todas as formas de discriminacdo e
violéncia.

Art. 32 Compete a SEMPIRDH, dentre outras atribuicdes:
| - promover, formular e executar politicas de promog3o da igualdade racial;

Il — planejar e articular politicas transversais de direitos humanos com os
demais drgdos municipais;

Ill = enfrentar o racismo e a discriminagdo racial;

IV — promover e executar acdes afirmativas de combate a discriminagGes
étnicas, raciais, religiosas, de género e por orientagdo sexual e identidade de género,
fomentando a participacdo de grupos vulnerabilizados no acesso a direitos;

V — afirmar o carater multiétnico da sociedade oriximinaense;
VI — articular projetos e cooperagdes com entidades publicas e privadas;

VIl — promover politicas para juventude, mulheres e populagdo LGBTQIAPN+,
em coordenagdo com secretarias finalisticas;

VIl — articular mecanismos de enfrentamento 3 violéncia doméstica e de
género com a rede de protegao;
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IX — convocar e apoiar conferéncias, foruns e audiéncias publicas;
X — outras atribuicdes correlatas, observada a legislagdo aplicavel.

CAPfTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 42 A estrutura organizacional da SEMPIRDH compreende:
| — Gabinete do(a) Secretério(a);
Il - Diretoria de Relagdes Afrodescendentes;

Il - Diretoria de Relacdes Indigenas;

IV — Nicleo de Acdes Afirmativas (vinculado a Diretoria de RelagGes
Afrodescendentes);

V — Niicleo de Patriménio Cultural e Povos Indigenas (vinculado a Diretoria de
Rela¢des Indigenas).

§ 12 As competéncias minimas sdo:

| - Diretoria de Relagdes Afrodescendentes: formular e executar politicas para
a populagdo negra; coordenar agdes afirmativas; valorizar o patriménio historico-cultural das
comunidades quilombolas; articular parcerias; combater o racismo estrutural por campanhas

educativas;

Il - Diretoria de Relagdes Indigenas: desenvolver politicas voltadas aos direitos
dos povos indigenas; apoiar a preservagéo cultural e territorial; articular agbes intersetoriais;
valorizar linguas e saberes tradicionais; manter dialogo permanente com liderangas e aldeias;

Il - Ndcleo de Ag¢Bes Afirmativas: planejar, monitorar e avaliar programas
afirmativos transversais;

IV — Nicleo de Patrimédnio Cultural e Povos Indigenas: mapear, proteger e
promover bens culturais materiais e imateriais de comunidades tradicionais e povos

originarios.
Art. 52 Ficam criados, no dmbito da SEMPIRDH, os cargos em comissdo
constantes do Anexo |, com as respectivas denominagdes, quantidades e simbolos:

| — Secretério(a) Municipal (01);
Il — Diretor(a) de Relagdes Afrodescendentes (01);

Il — Diretor(a) de Relagdes Indigenas (01);
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IV — Chefe do Nucleo de Agdes Afirmativas (01);
V — Chefe do Nucleo de Patriménio Cultural e Povos Indigenas (01).

§ 12 O provimento dos cargos em comissdo observara a legislagao municipal
aplicavel, ndo implicando criagdo de cargos efetivos.

§ 22 Os cargos em comissdo poderdo ser ocupados por servidores efetivos do
quadro municipal, sem prejufzo de nomeagdes externas permitidas em lei, observados os
requisitos de escolaridade e experiéncia.

Art. 62 A Coordenadoria das Mulheres (Lei n? 9.501/2023) e o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (Lei n2 8.846/2015) passam a ser vinculados a SEMPIRDH,
preservadas as competéncias e normas das leis de regéncia.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL (FMPIRDH)

Art. 72 Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos — FMPIRDH, de natureza contabil, vinculado e com unidade gestora na
SEMPIRDH, com conta bancéria especifica, destinado a prover recursos para as politicas,
programas, agoes e projetos da Secretaria.

§ 12 Constituem receitas do FMPIRDH: dotacdes orcamentdrias; recursos de
convénios e instrumentos congéneres; doagdes, auxilios, subvencdes e legados; receitas
financeiras de suas aplicagdes; e outras receitas que lhe forem destinadas por lei.

§ 22 Os recursos do FMPIRDH serdo movimentados e aplicados exclusivamente
em suas finalidades, observadas as normas de financas publicas.

§ 32 Fica instituido o Comité Gestor do FMPIRDH, com composicdo paritaria
entre governo e sociedade civil (incluido 1 representante do CMPIRDH), com as competéncias
de aprovar o Plano Anual de Aplicacdo, acompanhar a execugdo e deliberar sobre a prestacao

de contas.

§ 42 E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo para despesas estranhas as
suas finalidades, bem como o pagamento de despesas de pessoal permanentes da

Administracdo Central.

CAPITULO IV

DO CONSELHO MUNICIPAL (CMPIRDH)

Art. 82 Fica criado o Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e
dos Direitos Humanos — CMPIRDH, de cardter deliberativo, consultivo e propositivo,
vinculado 3 SEMPIRDH.
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§ 12 O CMPIRDH serd composto por 12 (doze) membros titulares e igual
nimero de suplentes, com paridade entre poder publico e sociedade civil.

§ 22 Segmentos minimos: SEMPIRDH; Educacdo; Saude; Assisténcia Social;
representantes de comunidades quilombolas, povos indigenas, juventude, organizagdes de
mulheres, movimento LGBTQIAPN+, comunidades ribeirinhas e planaltinas, e entidades da
sociedade civil com atuagdo na drea.

§ 3° Escolha dos conselheiros da sociedade civil: por processo publico
(edital/assembleia ou conferéncia municipal), para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) recondugio.

§ 42 Perda do mandato: por faltas injustificadas a 3 (trés) reuniGes consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas; rentncia; condenagdo por ato de improbidade; ou descumprimento
reiterado do regimento interno.

§ 52 O funcionamento do CMPIRDH serd disciplinado por regimento interno
aprovado pelo colegiado e por decreto do Executivo no que couber.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS E FINAIS

Art. 92 O Poder Executivo poderd dispor, por decreto, sobre a organizacdo
interna sem criaciio de novos cargos ou aumento de despesa, vedada a criacdo de unidades
com impacto or¢amentdrio por ato infralegal.

Art. 10 A SEMPIRDH terd dotagio orcamentdria propria. Créditos
suplementares e remanejamentos para a implementagdo desta Lei observardo os limites e
fontes autorizados na LOA; excedido o limite, dependerio de lei especifica, na forma da Lei
n2 4.320/64 e da LRF.

Art. 11 O Executivo coordenard a implantagdo da nova estrutura, podendo
remanejar atividades, bens, rubricas orgamentdrias e pessoal sem aumento de despesa,
resguardada a continuidade do servico publico e a legislagdo de regéncia.

Art. 12 Esta Lei serd regulamentada, no que couber, por decreto.
Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina, em 22 de outubro de 2025.

d
JOSE WILLIAN SIQUEIRA joq witLian sQuenon

DA FONSECA:01737265508
FONSECA-01737265508 “D¥d05:2025.10.22 133542
Jos€é wiLLIAN siQUETRA DA FoNsECA

Prefeito municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (SEMPIRDH)

fls.5

Povos Indigenas

Denominagdo Qtde. ||Simbolo*|| Forma de provimento
£ - Livre nomeacgdo e
Secretario(a) Municipal 1 || AG.POL . g
exoneragao
: Livre nomeagdo e
Diretor(a) de Relagtes Afrodescendentes 1 DAS-4 " £
exoneragdo
. Livre nomeagdo e
Diretor(a) de Relagdes Indigenas 1 DAS-4 = *
exoneragao
Livre nomeacgao e
Chefe do Nucleo de Agdes Afirmativas 1 DAS-3 e o g
exoneragao
ch ” - -~ . H 5
efe do Nucleo de Patrimdnio Cultural e 1 DAS:3 Livre nomeacgao e

exoneragao
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MENSAGEM N2 29/2025

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Sras. Vereadoras e Srs. Vereadores

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara o Projeto de Lei que
cria a Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos —
SEMPIRDH, bem como o Fundo e o Conselho correspondentes, consolidando politicas
transversais de promocio da igualdade, de valorizagdo da populagdo afrodescendente e dos
povos indigenas, e de protegdo dos direitos humanos.

A proposta estd alinhada as diretrizes constitucionais de combate a
discriminacdes e de promocdo da cidadania, e organiza, de forma eficiente e responsavel,
estrutura minima com quatro cargos em comissdo além do(a) Secretario(a), preservando o
equilibrio orgamentario.

O FMPIRDH possui unidade gestora e conta especifica, comité gestor paritdrio
e regras de aplicagdo e prestagdo de contas; o CMPIRDH assegura participagdo social por
processo publico de escolha, mandatos definidos e hipéteses de perda de mandato.

Por fim, resguardam-se os limites da Lei Orgamentdria Anual e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, condicionando créditos suplementares aos percentuais autorizados;
eventual excedente dependera de lei especifica.

Diante do exposto, contamos com o apoio dessa Casa para a aprovagdo da
matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina/PA, 22 de outubro 2025.

Assinado de forma digital por
JOSE WILLIAN SIQUEIRA o5 wiL 1N SIQUEIRA DA

DA FONSECA:01737265508
FONSECA:01737265508 D2dos:2025:1022 133633
JOSE WILLIAM SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Referente i criagiio da Secretaria Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos — SEMPIRDH

1. Fundamentacio Legal

O presente Estudo ¢é elaborado em observancia aos arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que determinam a obrigatoriedade de
estimar ¢ demonstrar o impacto orgamentario-financeiro decorrente de atos que impliquem
aumento de despesa, bem como a devida comprovagdo de compatibilidade com o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO) e a Lei Or¢amentiria Anual
(LOA).

Nos termos da Lei n°® 4.320/64, as despesas decorrentes da criagdo de novos 6rgaos e cargos
devem estar previstas nas dotagdes orgamentérias proprias e classificadas conforme a natureza
da despesa (Grupo de Natureza 3 — Despesas Correntes).

2. Objeto

Trata-se da criacdo da Secretaria Municipal de Promog¢io da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos — SEMPIRDH, no dmbito da Administragdo Direta do Municipio de
Oriximin4/PA, com estrutura administrativa minima composta por cinco cargos em comissao,
nos termos do Anexo I do Projeto de Lei

A nova Secretaria terd dotagdo or¢amentdria propria e atuara na formulagdo, coordenagédo e

execugdo de politicas publicas voltadas a igualdade racial, promogdo da cidadania e defesa
dos direitos humanos.

3. Estrutura e Cargos Criados

i 2 Forma de Salario Base
Denominag¢io Qtde. |[Simbolo Provimento (RS)
Livre
Secretario(a) Municipal 1 |[AG.POL| nomeagio e 13.909,85
exoneracao
Livre
Diretor(a) de Relagdes Afrodescendentes 1 DAS-4 | nomeagdo e 2.544,02
exoneragao
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. | Forma de Saldrio Base
Denominagiio Qtde. ||Simbolo Provisiks (RS)
Livre
Diretor(a) de Relagdes Indigenas 1 DAS-4 | nomeagdo e 2.544,02
exoneragao
Livre
Chefe do Nucleo de Ag¢des Afirmativas 1 DAS-3 | nomeagdo e 1.842,63
exoneragio
Chefe do Niicleo de Patriménio Cultural i
€0 ¢e 1ATIMOmO LUUrate) 1 || DAS-3 | nomeagioe | 1.842,63
Povos Indigenas x
exoneragio
L Total Mensal de Vencimentos l 5 = ” — I — J

4.Estimativa de Encargos Patronais (INSS — 22%)

Aplica-se a aliquota de 22% referente ds contribuigdes patronais ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e demais obrigagdes previdencidrias incidentes sobre a folha de
pagamento municipal.

] Descrigio ” Valor (R$) I
l Total de Vencimentos || 22.683,15 l
Encargos Patronais (22%) | 499129 |

Total Mensal com Encargos L 27.674,44 |

5. Impacto Financeiro Anual

Descri¢do Valor (R$)
| Total Mensal com Encargos | 27.67444 |
| Impacto Anual (12 meses) | 332.093,28 |

Despesa total anual estimada: RS 332.093,28 (trezentos e trinta e dois mil, noventa e trés
reais ¢ vinte e oito centavos).

6. Compatibilidade Or¢amentaria e Financeira

A despesa resultante da criagdo dos cargos serd absorvida pelas dotagdes existentes da
Secretaria Municipal de Administragio (SEMAD) até a criagdo de dotagdo especifica para
a SEMPIRDH, conforme previsto no art. 10 do Projeto de Lei.
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O impacto projetado representa aproximadamente 0,04% da Receita Corrente Liquida
(RCL) do Municipio, mantendo-s¢ dentro do limite de 54% de despesa com pessoal
estabelecido pelo art. 20 da LRF.

Dessa forma, a nova estrutura ndo compromete o equilibrio fiscal, nem interfere nas metas de
resultado primério, tampouco nos indices constitucionais minimos de aplicagéo em Satde ¢
Educagio.

7. Declaragoes Técnicas

1. Compatibilidade com o PPA ¢ LDO:
A despesa estd alinhada 3s diretrizes do PPA 2026-2029, eixo “Inclusdo Social e
Direitos Humanos”, ¢ as prioridades definidas na LDO vigente.

2. Adequagio Or¢amentairia:
Os valores podem ser alocados em rubricas de pessoal e encargos existentes,
classificadas como:

v 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil;
v 3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais.

3. Sustentabilidade:

O impacto financeiro € permanente, porém de baixo valor relativo, e plenamente
comportado dentro do orgamento corrente do Municipio.

8. Conclusao

Diante da analise apresentada, conclui-se que a criagdo da Secretaria Municipal de
Promogio da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos — SEMPIRDH ¢
or¢amentariamente viavel, financeiramente sustentivel e fiscalmente responsavel.

O impacto anual de R$ 332.093,28 ¢ modesto diante da capacidade financeira do

Municipio, situando-se dentro dos limites legais e sem afetar as metas de resultado primario
estabelecidas na LDO.

Além disso, a medida néo gera comprometimento de recursos de dreas essenciais e reforca
o compromisso da Administragdo Municipal com as politicas publicas de inclusio, equidade
racial, cidadania e defesa dos direitos humanos.

A criagdo da SEMPIRDH nio representa mera ampliagio da estrutura administrativa,
mas sim um avango institucional necessario para consolidar politicas transversais de
combate 4 discriminagdo e promog¢do da diversidade, em consondncia com os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade.
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Assim, opina-se favoravelmente a aprovagiio do Projeto de Lei, por estar tecnicamente
instruido, juridicamente adequado e fiscalmente equilibrado.

Oriximina/PA, 20 de outubro de 2025.

DANIEL CEZAR DIAS Assinado de forma digital JOSE WILLIAN SIQUE|RA Assinado de forma digital

ALBIM:0019647328 por DANIEL CEZAR DIAS DA or JOSE WILLIAN
ALBIM:00196473284 S'QUE'RA DA
4 ' FONSECA:01737265508 onsECA:01737265508
DANIEL CEZAR DIAS ALBIM JOSE WILLIAN SIQUEIRA DA FONSECA
CONTADOR CRC/PA 018167 PREFEITO MUNICIPAL DE ORIXIMINA
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