CAMARA MUNICIPAL DE ORIXIMINA

PROJETO DE LEI N° )512026 DE 45 DE \/ﬁ/«’))gu,(a/, . DE 2026.

Dispde sobre as diretrizes para a criagdo do Programa
Municipal “Escola Comunicativa e Inclusiva” na Rede
Publica de Ensino do Municipio de Oriximina, estabelece a
implementagdo progressiva na Educagao Infantil e no
Ensino Fundamental, reconhece a competéncia técnicae a
centralidade do Fonoaudiélogo no planejamento e
capacitagdio em Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(CAA) e Suporte Comportamental Positivo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ORIXIMINA, Estado do Para, no uso de suas
atribuigbes legais, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Jriximina, as diretrizes para a criagao do Programa Municipal “Escola
romunicativa e Inclusiva”, destinado a promogao da comunicagado acessivel, da
articipacao, da aprendizagem e da inclusdo educacional de estudantes que
presentem necessidades de apoio a comunicagao e a interagao no ambiente escolar.

aragrafo unico. O Programa sera implementado de forma progressiva, observadas
disponibilidade orgamentaria e financeira, as prioridades da rede municipal de
:nsino e as normas técnicas e educacionais aplicaveis.

Art. 2° Sao objetivos do Programa Municipal “Escola Comunicativa e Inclusiva”:
| — promover condigdes de comunicagao acessivel e funcional no ambiente escolar;

' — ampliar a participagdo dos estudantes nas atividades pedagdgicas, sociais e
scolares,

. — favorecer a autonomia, a aprendizagem e a interagdo dos estudantes;

IV - identificar e reduzir barreiras comunicacionais que possam dificultar o acesso, a
permanéncia, a participa¢ao e a aprendizagem;

V — promover estratégias de Comunicagéo Aumentativa e Alternativa — CAA, quando
tecnicamente indicadas; /
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VI - estimular praticas de Suporte Comportamental Positivo, de acordo com avaliagcao

e orientacgao técnica;

VIl — capacitar e orientar profissionais da educagao para utilizagdo adequada de
recursos e estratégias de comunicagao acessivel;

VIII — fortalecer a articulagdo entre educagdo, salde e assisténcia social, quando
necessaria ao atendimento integral do estudante:

IX — promover ambiente escolar acolhedor, acessivel, inclusivo e respeitoso as
diferentes formas de comunicagao;

X - incentivar a participacao das familias no planejamento e acompanhamento das
estratégias de comunicagao e inclusao.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGCAO PROGRESSIVA

Art. 3° A implementagao do Programa ocorrera de forma progressiva na Rede Publica
Municipal de Ensino, priorizando-se, inicialmente, as unidades que atendam
estudantes com maior necessidade de apoio a comunicag&o e & participagao escolar.

§ 1° A implementagao podera contemplar, conforme planejamento da Administracdo
Municipal:

| — diagnéstico das barreiras comunicacionais existentes nas unidades escolares:

Il - identificagdo das necessidades de apoio a comunicagao dos estudantes;

Il — elaborag&o de planos de intervengéo e acompanhamento;

IV — disponibilizagao gradual de recursos de Comunicagao Aumentativa e Alternativa;
V — capacitagdo dos profissionais da educagao;

VI — acompanhamento técnico das estratégias implementadas;

VIl - avaliagao periddica dos resultados alcangados.

§ 2° A expans&o do Programa para as demais unidades da Rede Municipal de Ensino
observara planejamento técnico e administrativo, disponibilidade orgamentaria e
capacidade operacional do Municipio.

Art. 4° A implementagdo progressiva do Programa devera contemplar,

prioritariamente, a Educagéo Infantil e o Ensi Fundamental, respeitadas as
especificidades de cada etapa de ensino.
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Paragrafo unico. A Administragdo Municipal poderd ampliar as agées do Programa

para outras modalidades e etapas da educagédo, conforme necessidade identificada e
disponibilidade de recursos.

CAPITULO Il
DA COMUNICAGAO AUMENTATIVA E ALTERNATIVA

Art. 5° A Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA constitui conjunto‘ dga
recursos, estratégias e métodos destinados a ampliar, complementar ou substituir
temporariamente ou permanentemente a comunicagdo oral, conforme as
necessidades individuais do estudante.

Art. 6° As estratégias e recursos de CAA poderao compreender, entre outros:
| - sistemas de comunicagao por simbolos, imagens, figuras e fotografias;

Il — pranchas e livros de comunicago;

Il — recursos de baixa e alta tecnologia;

IV — dispositivos e aplicativos destinados a comunicagao;

V — gestos e sinais convencionados:

VI - recursos visuais e organizadores de rotina;

VIl — outros recursos tecnicamente indicados para favorecer a comunicacéo funcional
€ a participacao do estudante.

Paragrafo unico. A escolha, implementagdo e acompanhamento dos recursos de
CAA deverao considerar as caracteristicas individuais, as necessidades
comunicativas, o contexto escolar e as orientagdes dos profissionais habilitados
envolvidos no atendimento do estudante.

~CAPiTULO v
DA ATUAGAO DO FONOAUDIOLOGO

Art. 7° No ambito do Programa Municipal “Escola Comunicativa e Inclusiva”,
reconhece-se a competéncia técnica do Fonoaudiblogo, no limite de suas
atribui¢Ges profissionais, para atuar no planejamento, orientagao, acompanhamento e
capacitagao relacionados a comunicagao, & Comunicagio Aumentativa e Alternativa
— CAA e as estratégias de suporte a participagéo comunicativa dos estudantes.

Art. 8° Compete ao Fonoaudi6logo, observadas as normas profissionais e as
atribuicdes legalmente estabelecidas:
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| — participar do planejamento técnico das agdes de comunicagéo inclusiva:

Il - contribuir para a identificacdo das necessidades comunicativas dos estudantes:

IIl - orientar a selegao e utilizagdo de recursos de Comunicaggdo Aumentativa e
Alternativa;

IV — orientar profissionais da educacio quanto ao uso funcional dos recursos de CAA;

V - participar da elaboracdo e avaliagio de estratégias individualizadas de
comunicagao:;

VI - promover acoes de capacitagdo e formagéo continuada dos profissionais da
educagao;

VIl - orientar as equipes escolares quanto as estratégias de comunicacso que
favorecam a participagdo e a aprendizagem;

VIl - colaborar com outros profissionais na construcdo de estratégias
interdisciplinares de atendimento:

IX — contribuir para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados das estratégias
implementadas;

X — orientar as familias, quando pertinente, quanto & continuidade e utilizacao dos
récursos de comunicagéo nos diferentes ambientes de convivéncia do estudante.

Art. 9° As acées de capacitagdo em Comunicagao Aumentativa e Alternativa deverio
contar, sempre que envolverem conteddo técnico especifico da area de
Fonoaudiologia, com a participacido de Fonoaudiélogo legalmente habilitado,
observadas suas atribuicbes profissionais e as normas dos respectivos orgaos de
regulamentagao.

CAPiTULO V
DO SUPORTE COMPORTAMENTAL POSITIVO

Art. 10. O Programa poders contemplar estratégias de Suporte Comportamental
Positivo, destinadas & promog&o de ambientes escolares previsiveis, acolhedores,
acessiveis e favoraveis a participacéo e a aprendizagem.,

§ 1° As estratégias deverao priorizar a pPrevencao de situagdes que possam gerar
dificuldades de participagao, a identificagdo das cessidades do estudante e a
adogédo de medidas educativas e inclusivas.
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§ 2° O Suporte Comportamental Positivo devera ser desenvolvido de maneira

interdisciplinar, respeitando as competéncias legais e técnicas de cada profissional
envolvido.

Art. 11. As estratégias de Suporte Comportamental Positivo devero observar, entre
outros, os seguintes principios:

| — respeito a dignidade e aos direitos do estudante;

Il — valorizagdo da comunicagéo e da autonomia;

lIl — prevencéo de barreiras a aprendizagem e a participagao;

IV — adequagao do ambiente escolar as necessidades do estudante;

V — utilizagao prioritaria de estratégias educativas, preventivas e ndo coercitivas;
VI — participagao da familia, quando pertinente;

VIl — acompanhamento e avaliagao continua das estratégias adotadas.

CAPITULO VI
DA FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 12. O Poder Publico Municipal promovera, de forma progressiva, agdes de
formacéo continuada destinadas aos profissionais da Rede Municipal de Ensino,
especialmente professores, gestores, coordenadores pedagogicos, profissionais de
apoio escolar e demais servidores envolvidos no atendimento educacional.

Art. 13. As agbes de formagéao poderao abordar:

| — principios da educacao inclusiva;

Il — comunicagao acessivel;

Il — Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

IV — utilizagao de recursos visuais e tecnolégicos de comunicacao;

V — estratégias de interagao e participacao;

VI — Suporte Comportamental Positivo;

VIl — identificagéo e redugéo de barreiras comunicacionais; /

VIl — estratégias de acolhimento e participacao da familia; %
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IX — outros temas relacionados a inclus&o e a acessibilidade comunicacional.

Paragrafo Unico. A capacitagao sobre temas de natureza técnica especifica devera
ser ministrada ou supervisionada por profissional legalmente habilitado na respectiva

area de conhecimento.

CAPITULO VI
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 14. A implementagao do Programa podera ser realizada de forma articulac}a ent_re
a Secretaria Municipal de Educag&o e os demais 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Municipal, especialmente as areas de Saude e Assisténcia Social.

Paragrafo unico. A articulagio prevista no caput podera er_wolver instituigées~de
ensino, entidades publicas ou privadas, profissionais especializados e organizagdes
da sociedade civil, observadas as disposices legais aplicaveis.

Art. 15. O atendimento educacional previsto nesta Lei ndo substitui os servigos de
saude, terapéuticos, clinicos ou de assisténcia social eventualmente necessarios ao
estudante.

SAPITULO VIII

)A PARTICIPAGAO DA FAMILIA

Art. 16. A familia ou responsavel pelo estudante sera incentivada a participar das
icoes do Programa, especialmente na identificacdo das necessidades comunicativas,
10 planejamento das estratégias e no acompanhamento de sua utilizacao.

Art. 17. Sempre que possivel, as estratégias de comunicagdo adotadas no ambiente
escolar deverdo considerar os recursos e formas de comunicagéo utilizados pelo
estudante em seu ambiente familiar e social.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Art. 18. O Poder Executivo podera estabelecer mecanismos de acompanhamento e
avaliacdo do Programa, contemplando, entre outros aspectos:

| — nimero de unidades escolares participantes;
Il - ndmero de profissionais capacitados;

Il — quantidade de estudantes beneficiados:

IV — recursos de CAA disponibilizados;
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V — agdes de formacao realizadas:

VI — avaliacio da participacio e comunicacdo dos estudantes:

VIl - identificacdo das necessidades de ampliagdo ou aperfeicoamento do Programa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES ORGAMENTARIAS

Art. 19. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento municipal, obsewadas
a disponibilidade financeira, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. Para a implementagéo do Programa, o Poder Executivo podera
buscar recursos provenientes de convénios, parcerias, transferéncias voluntarias,
emendas parlamentares e outras fontes legalmente admitidas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O Poder Executivo poderad regulamentar esta Lei no que couber,
estabelecendo normas complementares necessarias a sua execugéo.

Art. 21. A implementagao das acdes previstas nesta Lei observara as normas federais,
estaduais e municipais relativas a educagéo inclusiva, acessibilidade, protecéo dos
direitos da pessoa com deficiéncia e exercicio das profissées regulamentadas.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Oriximina, 25 de agosto de 2026.

Darlisol itva Gomes
Vereddor -PDT
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagéo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei,
que estabelece diretrizes para a criagdo do Programa Municipal “Escola
Comunicativa e Inclusiva”, destinado a fortalecer a comunicagédo acessivel, a
participagdo e a inclusao dos estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Oriximina.

A comunicagdo constitui elemento fundamental para o desenvolvimento
humano, para a aprendizagem e para a participagéo social. No ambiente escolar,
dificuldades de comunicagao podem representar importante barreira ao acesso ao
curriculo, a interagdo com colegas e professores, a manifestagéo de necessidades e
sentimentos e & participagao plena nas atividades pedagogicas.

Nesse contexto, a Comunicacio Aumentativa e Alternativa — CAA
apresenta-se como importante instrumento de inclusdo, especialmente para
estudantes que ndo utilizam a fala de maneira funcional ou que necessitam de
recursos complementares para expressar-se, compreender informagoées, interagir e
participar das atividades escolares.

A proposta busca, portanto, estabelecer uma politica publica organizada e
progressiva, permitindo que a Rede Municipal de Ensino desenvolva estratégias
capazes de identificar barreiras comunicacionais e oferecer recursos adequados as
necessidades dos estudantes.

Outro aspecto de grande relevancia da proposicéo é o reconhecimento da
competéncia técnica do profissional Fonoaudidlogo, dentro de suas atribuigdes
legais, especialmente no planejamento, orientag&o, acompanhamento e capacitagio
relacionados 4 comunicagao e a Comunicagao Aumentativa e Alternativa.

A atuagao desse profissional pode contribuir significativamente para que os
recursos de comunicagéo sejam selecionados e utilizados de maneira adequada,
considerando as caracteristicas individuais de cada estudante e a realidade do
ambiente escolar. A proposta também prevé a participagdo do Fonoaudiélogo nas
agoes de formagdo dos profissionais da educagéo, fortalecendo a capacidade da
escola de utilizar estratégias comunicacionais de maneira funcional e inclusiva.

O Projeto contempla ainda o Suporte Comportamental Positivo,
compreendido como conjunto de estratégias preventivas e educativas destinadas a
favorecer ambientes escolares acolhedores,, previsiveis e adequados as
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necessidades dos estudantes. A proposta prioriza a prevengso, a comunicagao, a

autonomia, a participagao e o respeito a dignidade dos alunos.

Importante destacar que o Programa dever4 ser implementado de forma
progressiva, inicialmente com atencao especial 4 Educagdo Infantil e ao Ensino
Fundamental. Essa previsdo permite que o Municipio organize sua execucdo de
acordo com as necessidades identificadas, a capacidade administrativa e técnica da
Rede Municipal e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

A proposicdo também incentiva a articulagdo entre Educacgdo, Saude e
Assisténcia Social, quando necessaria, bem como a participagdo das familias,
reconhecendo que o desenvolvimento de estratégias de comunicagéo exige, muitas

Vezes, atuacao conjunta entre diferentes areas e ambientes de convivéncia do
estudante.

A iniciativa esta alinhada aos principios da educacdo inclusiva, da
acessibilidade, da igualdade de oportunidades e da garantia de condigdes para que
todos os estudantes possam participar efetivamente da vida escolar.

Dessa forma, o Programa Municipal “Escola Comunicativa e Inclusiva”
representa importante instrumento para o fortalecimento das politicas publicas de
inclusdo educacional no Municipio de Oriximina, contribuindo para a construgdo de
uma escola que reconheca e respeite as diferentes formas de comunicagao e

assegure aos estudantes melhores condigbes de aprendizagem, participagdo e
desenvolvimento.

Diante da relevancia social e educacional da matéria, contamos com o apoio
dos nobres Vereadores para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessodes da Camara Municipal de Oriximina, 25 de agosto de 2026.

Darlison va Gomes
Ver or -PDT




{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

