N N
PROIETO DE LEI No ,DU_L /2021, cﬁﬂ., .97/).) A,

DISPOL SOBRE A CRIACAO 1 ORGANIZALAD DA EALOLA
DE GOVERNO DI ORIKIMINA, £ DA OUTHAS
PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA, Estado do Park, no uso de i,
atribuigBes legals, FAZ SABER que a Chmara de Vereadores aprovou e ele protnlys
aseguinte Lel,

Art, 12, Institul no dmbito do munlclplo, a Escola de Governo de Orizimning,
vinculada & Secretaria Munlclpal de Administragio, tendo como objetivo, propor
diretrizes ¢ pollticas para a formacgdo, a capacitagdo, o treinamento, o
aperfeigcoamento e o desenvolvimento dos servidores pablicos pertencentes 4
Administragdo Direta e Indireta do Municiplo, incluindo o5 atores sociais do
municlplo e da socledade civil coparticipes, visando a sua valorizagio e o
aprimoramento da gestdo publica comprometida com o desenvolvimento
sustentdvel da regido.

Art. 22, Compete a Escola de Governo de Oriximina:

| = promover a formagdo do servidor pihlico municipal em consondncia com o
princlpios élicos e agdes estratéglcas vinculadas a programas de governo, visando
a otimizagdo na prestagdo dos servigos publicos;

Il - elaborar e executar os programas de capacitacdo, visando dar efetividade ao
principio constitucional da eficiéncia da Administragdo Publica:

Il - oferecer condigdes para o aprimoramento e o desenvolvimento de
competéncias compativels com as especificidades dos érgdos e entidades,
incentivando a valorizago, a descoberta dos novos talentos e a producio de
conhecimento;

IV - desenvolver cursos de formago sob medida para demandas especificas de
capacitagdo aos orgdos, entidades e ao publico de Interesse;
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V — mapear e adequar as competéncias requeridas dos servidores aos objetivos
dos drgdos e das entidades integrantes da;‘-\dministragéo Pablica Municipal;

VI - identificar necessidades de formagdo e capacitagdo para o desenvolvimento
‘profissional e cultural dos agentes publicos municipais;

VIl - coordenar, elaborar, divulgar e executar o Plano Anual de Formagdo e
Capacitagdo dos Servidores Publicos Municipais;

VIl - desenvolver agdes pedagdgicas voltadas ao crescimento cultural e
profissional dos Servidores publicos municipais;

IX — estabelecer parcerias com instituicdes de ensino educacionais nacionais e
internacionais, a fim de realizar cursos, palestras, debates, oficinas, semindarios e
outros eventos;

X - possibilitar a aquisicdo de conhecimentos aos servidores publicos municipais
que contribuam para a elevagdo dos padrdes de eficiéncia, eficicia e efetividade
da Administragdo Publica Municipal;

XI - divulgar e gerenciar as a¢des de formagdo e capacitagdo;

XIl — administrar a receita e os gastos com formag3o e capacitagio dos agentes
publicos municipais;

XIll - implementar programas e agdes voltadas 3 melhoria da qualidade de vida e
desenvolvimento dos servidores publicos municipais.

Art. 32, S3o atribui¢des da Escola de Governanga de Oriximina:

| - implementar programas de integracdo inicial para carreiras e de capacitacio
permanente para servidores publicos;

Il - executar programas de desenvolvimento gerencial, laboratérios de inovagao
em governo, modernizagdo na fluéncia digital;

Il - realizar programas de capacitagdo, atualizacdo ou especializagdo em areas
especificas, conforme necessidades identificadas pela Administrac3o;

IV - fomentar e divulgar, conhecimentos sobre gestio publica, por meio de
estudos, eventos, semindrios, atividades, editoriais, intercambios culturais e
periodicos;

V - realizar desenvolvimento de pessoal, também por meio de parcerias com
outras escolas de governo de dmbito federal, estadual e municipal;

VI - manter intercdmbio com organizagdes congéneres.
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Art, 49, Para a consecucdo dos seus fins, a Escola de Governo de Oriximind, devera:

| - canhecer, difundir e aplicar recursos edlicacionals, visando & modernizagao do
processo de trabalho e & constante atualizagdo dos profissionais da Prefeitura;

Il - buscar parcerlas com drgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta de |
outras esferas governamentais, bem como instituicdes da sociedade civil; |

Il - fomentar projetos e pesquisas académicas;

IV - desenvolver programas e cursos de capacitagdo e atualizagdo profissional e
educaglio presenciais e ou & distncia, foruns, semindrios, simpdsios, palestras,
oficinas e outros;

V - firmar convénios e parcerias com a iniciativa privada, a fim de obter recursos
humanos e/ou financeiros para a consecugdo de suas finalidades;

VI - propor a contratagdo de professores e palestrantes, na forma da legislagao
vigente.

Art. 59 A Escola de Governo funcionard utilizando-se da estrutura fisica e
administrativa existente no poder executivo, e sera exercida pelo prdprio quadro
de servidores, nas fungdes de: 01 (um) Diretor de Escola, 01 (um) Vice Diretor, 01
(um) Secretdrio, 01 (um) Coordenador Pedagdgico e 01 (um) Coordenador de

Ensino.

Paragrafo Unico. Os cargos serdo preenchidos mediante designagao em fungdo de
confianga, aplicando-se as disposi¢des ja existentes no ambito da Administra¢ao

Publica Municipal.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Administragdo garantird a Escola de Governo de
Oriximina, com apoio administrativo, financeiro, suporte técnico-operacional e de
pessoal necessarios ao seu estabelecimento e funcionamento.

Art. 7°. Sdo atribuicBes do Diretor da Escola de Governo de Oriximina e ou do Vice-
Diretor, em caso de auséncia do primeiro:

| - dirigir a Escola em consonancia com as normas e diretrizes fixadas;
Il - exercer as fungdes executivas da Escola;
Il - propor normas de competéncia da Escola.

Art. 82, S3o atribuigdes do Secretario as fungdes destinadas a manter os registros,
os arquivos de documentagdo dos alunos, além das fungGes administrativas e

apoio a gestdo da escola de Governo.
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Art. 92, S2o atribuigdes dos Coordenadores Pedagogico e de Ensino da Escola de
Governo, desenvolver, promover, avaliar, apalisar, acompanhar e propor projetos
pedagdgicos, além de outras atribuigbes e serem definidas no regimento interno.

Art. 10. A Escola de Governo de Oriximing implementard, por decreto, prémio de
inovagao na gestao publica do Municipio, em consonancia com o Artigo 197 da Lei
municipal n? 6.116/1999, que dispde do Regime Juridico unico dos Servidores
PUblicos Civis do Municipio de Oriximina.

Art. 11. A Escola de Governo de Oriximinad deve promover e garantir a integrag3o
das politicas de capacitagdo adotadas por todas as unidades formadoras de
servidores publicos do Municipio.

Art. 12. As normas e o Requerimento Interno da Escola de Governo de Oriximina,
serédo regulamentados por Decreto do Poder Executivo fixardo atribuigdes,
competéncias, estrutura complementar e demais condi¢des para seu pleno
funcionamento.

Art. 13. As despesas provenientes da execucdo desta Lei correrdo a conta de
verbas proprias constantes do Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximind, em 22 de fevereiro de 2021.

JOSE WILLIAN SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal
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