PROJETO DE LEIN° D] DE J() (fi@@kﬂl@% DE 2021.

INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUNTER,
E O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA - CONTER, DO
MUNICIPIO DE ORIXIMINA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUNTER

Art. 1°. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
FUNTER, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de destinar
recursos para execucgao das agdes e servigos, bem como atendimento e apoio
técnico e financeiro a Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
regime de financiamento compartilhado, no ambito do Sistema Nacional de
Emprego — SINE, nos termos da Lei Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

§ 1° Sem prejuizo de sua natureza contabil o FUNTER, também sera
instrumento de gestao orgamentaria e financeira em que devem ser alocadas as
receitas e executadas as despesas afetas a politica municipal de trabalho
emprego e renda.

§ 2°. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, sera vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo responsavel pela execugao da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, que devera prestar o apoio
técnico e administrativo necessario a gestéo do Fundo.

§3°. O FUNTER sera orientado e controlado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — CONTER.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS DO FUNTER

Art. 2°. Constituem recursos do FUNTER:

I. dotagéo especifica consignada anualmente no orgamento municipal destinada
ao FUNTER,;

Il. os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme artigo 11, da Lei n° 13.667/2018, por meio de transferéncia fundo a
fundo;



lll. os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV. os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo:;
V. o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI. repasses financeiros provenientes de convénios e ajustes afins, firmados com
érgéos e entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

VII. receitas provenientes da alienagao de bens moveis e iméveis do Municipio
de Oriximina, patrimoniados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde
que referidos bens tenham sido adquiridos com recursos do FUNTER;

VIIl. doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que venham a ser destinados:

IX. produto da arrecadagéo de multas provenientes de sentengas judiciais, juros
de mora e amortizagdo conforme destinagéo prépria;

X. recursos retidos em instituicdes financeiras, sem destinagdo propria ou
repasse;

Xl. receitas de eventos, atividades, campanhas ou promogées realizadas com a
finalidade de angariar recursos para o FUNTER;

XIl. outros recursos que Ihe forem destinados.

§1°. Os recursos financeiros destinados ao FUNTER serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de sua propria titularidade, mantida em
agéncia de estabelecimento bancario oficial, € movimentados pela Secretaria
Municipal de Finangas em conformidade com as deliberacées da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com o devido acompanhamento do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CONTER.

§ 2°. O orgamento do FUNTER, integrara o Orgamento Geral do Municipio, na
esfera da seguridade social, em unidade orgamentaria propria do fundo, nos
termos da legislagao vigente.

_ CAPiTULO NI
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNTER

Art. 3°. Os recursos do FUNTER, seréo aplicados atendendo a finalidade a que
se destina em: ,

|l financiamento do Sistema Nacional de Emprego — SINE, organizagao,
implementagéo, manutengéo, modernizagédo e gestdo da rede de atendimento
do SINE no Municipio de Oriximina;

Il. financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades
previstos no Plano Municipal de Agoes e Servigos, pactuados no ambito do SINE:



lll. fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acgoes previstas no artigo
8° e 9° da Lei n° 13.667/2018, sem prejuizo de outras que venham a ser
autorizadas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT;

IV. o fomento ao empreendedorismo, ao crédito para a geragéo de trabalho,
emprego e renda, o microcrédito produtivo orientado e o assessoramento técnico
ao trabalho auténomo, auto gestionario ou associado;

V. o pagamento das despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — CONTER, envolvendo o custeio, a manutencéo e
0 pagamento dos dispéndios conexos aos objetivos do Fundo, exceto os de
pessoal;

VI. pagamento pela prestagéo de servigos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execugéo de programas especificos na area do trabalho, no
ambito do SINE;

VII. pagamento de subsidios a pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda, no ambito do SINE:

VIIl. aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servicos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos, no ambito
do SINE;

IX. construgéo, reforma, ampliagéo, aquisigdo, ou locagdo de imoéveis para a
prestacao de servigos de atendimento ao trabalhador:;

X. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das agdes e servicos no ambito da
politica municipal de trabalho, emprego e renda, no ambito do SINE:

XI. custeio, manutengéo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
FUNTER, no desenvolvimento de agdes, servigos e programas afetos ao SINE:

XIl. financiamento de agées, programas e projetos previstos no Plano Municipal
de agdes e servigos da area trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicagao dos recursos do FUNTER, dependera de prévia
aprovagao do respectivo CONTER, respeitada a sua destinagéo a consecugéo
das finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 4°. Por meio do FUNTER, o Municipio podera receber repasses financeiros
dos Fundos de Trabalho dos Estados, mediante transferéncias automaticas
fundo a fundo, bem como de outras instituicées por intermédio de convénios ou
instrumentos similares, atendendo as finalidades no ambito da politica municipal
de trabalho, emprego e renda.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO FUNTER
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Art. 5° O FUNTER sera administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sob a fiscalizagao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

— CONTER.

Art. 6°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na condigdo de 6rgao
responsavel pela execugéo das agoes e servigos no ambito da politica municipal
de trabalho, emprego e renda, prestara contas anualmente ao Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CONTER, sem prejuizo da
demonstragdo da execugdo das agoes e servicos ao CODEFAT, quanto aos
recursos transferidos do FAT.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento exercido pelo CONTER cabera a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social acompanhar a conformidade da
aplicacdo dos recursos transferidos a esfera municipal, podendo requisitar
informagdes referentes a essas transferéncias para fins de analise e
acompanhamento de sua utilizagzo.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada com a identificagao
individualizada dos recursos na escrituragdo das contas publicas:

CAPIiTULO V
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
CONTER

Art. 7°. Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda —
CONTER, instancia colegiada, de carater permanente e deliberativo, vinculado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o fim de definir, deliberar,
acompanhar e fiscalizar a execugao das acoes e servicos do SINE, na forma
estabelecida nesta Lei e nos termos da Lei Federal n° 13.667, de 2018.

Art. 8°. O CONTER, constituido de forma tripartite e paritaria, sera composto por
9 (nove) membros titulares, em igual ndmero de representantes do Poder
Executivo, das entidades representativas dos empregadores e das entidades
representativas dos trabalhadores, a saber:

I. 3 (trés) representantes do Poder Executivo;

Il. 3 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem definidas
democraticamente através de escolha de participagdo entre os interessados; e

lll. 3 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem definidas
democraticamente através de escolha de participa¢éo entre os interessados.

§ 1°. Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao
mesmo orgao/entidade.

§ 2°. O mandato de cada representante € de 04 (quatro) anos, permitida a
reconducao.



§ 3°. Os conselheiros, titulares e suplentes, serzo indicados pelas respectivas
entidades ou érgéos e nomeados mediante ato do Prefeito.

§ 4°. Pela atividade exercida no CONTER, os seus membros, titulares ou
suplentes, nao receberado qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens
ou beneficios, sendo considerado servigo publico relevante.

Art. 9°. A presidéncia e a vice-presidéncia do CONTER, eleitos por maioria
absoluta de votos dos seus membros, para mandato de até 02 (dois) anos, serao
em sistema de rodizio, sendo alternada entre os representantes do Poder
Executivo, dos Empregadores e dos Trabalhadores, vedada a reconducgao para
periodo consecutivo.

Paragrafo Gnico. No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado
realizar nova elei¢éo para Presidente, dentre os membros da mesma bancada,
garantindo o sistema de rodizio e de modo a completar o mandato do antecessor,
ficando assegurada a continuidade da atuagéo do Vice-Presidente até o final de
seu mandato.

Art. 10. Compete ao CONTER gerir o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e exercer as seguintes atribuigées:

|. deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
em consonancia com a Politica Estadual e Nacional de Trabalho, Emprego e
Renda;

Il apreciar e aprovar o plano de agdes e servigos do SINE, na forma estabelecida
pelo CODEFAT, bem como a proposta orgamentéaria da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda, e suas alteracées, a ser encaminhada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagéo da Politica de
Trabalho, Emprego e Renda no municipio;

lll. acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos
pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia:

IV. orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
incluindo sua gestdo patrimonial, inclusive a recuperagéo de créditos e a
alienagao de bens e direitos:

V. aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugéo N°
827/2019 - CODEFAT que trata do funcionamento dos conselhos;

VI. exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda:

VII. apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execugao das
agoes relativa a utilizagdo dos recursos federais e estaduais repassados para o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;
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VIIl. aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda;

IX. decidir sobre sua prépria organizagao, elaborando seu regimento interno;

X. baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda;

XI. estimular a participagédo e o controle popular sobre a implementacéao das
politicas de trabalho, emprego e renda do municipio; e

Xll. deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Art. 11. Cabera ao Poder Executivo a regulamentacdo a respeito do
funcionamento do CONTER.

Art. 12. A Secretaria Executiva do CONTER sera exercida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, cabendo a realizagdo das tarefas técnico-
administrativas.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Fica autorizada a abertura de um primeiro crédito adicional especial
neste ano de 2021, até que haja seu regular planejamento, com créditos
orcamentarios prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais
suplementares e/ou especiais, na forma da legislacéo, para a realizacao de suas
despesas.

Art. 14. O poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias a contar de sua publicag&o.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina, 09 de agosto de 2021.

N—Wq 2 -2
JOSE WILLIAN SIQUEIRA DA FONSECA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
CNPJ/MF N°05.131.081/0001-82
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 202/2021 Oriximina, 09 de agosto de 2021

A Sua Exceléncia o Senhor

Marcelo Augusto Andrade Sarubbi
Presidente da Camara Municipal de Oriximina.
Nesta

Assunto: Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Com o0s nossos cumprimentos a Vossa Exceléncia e demais
integrantes dessa llustre Casa Legislativa, e na oportunidade estamos
enviando o Projeto de Lei que “Institui o Fundo Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — FUNTER, e o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda — CONTER, do Municipio de Oriximin”, e da outras providéncias.

Pedimos que os nobres Vereadores analisem em cariter de urgéncia.

Atenciosamente,

" o
JOSE WILLIAN-SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Oriximina / Gabinete do Prefeito
Rua Bardo do Rio Branco,2336 — Centro — Oriximing — Para
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MENSAGEM Ne 15 DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE ORIXIMINA
lImo. Sr. Presidente Marcelo Augusto Andrade Sarubbi

Senhor Presidente,

Amparados na Lei Orgdnica do Municipio, e ainda considerando a
relevancia que a matéria exige, encaminhamos para apreciagdo e aprovacao dessa
Casa Legislativa, o presente Projeto de Lei que “INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA — FUNTER, E O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA — CONTER, DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”, com vistas ao foco social e econdmico, e visa a atingir a
implementagdo de politicas publicas de trabalho, emprego e renda, na medida em
que contribuird na captagdo de mais recursos com essa finalidade.

Conforme determina o art. 62 da Carta Constitucional de 1988, que
prevé que o trabalho é um direito social, e como tal, deve ser respeitado pela
Nacdo, com vistas a melhoria da qualidade social do trabalhador, assim como a
dignidade da pessoa humana.

A criagdo do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Rende e do
Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, trata da relevante tentativa de
adequacado entre oferta e demanda de m3o de obra, tendo por objetivo, promover
ainsercdo e a recolocagdo do trabalhador no mercado de trabalho.

Também, tem forte impacto na inclus3o social pelo trabalho, evitando,
sempre que possivel, o fluxo migratdrio e suas consequéncias socioecondmicas.

Diante do exposto, estas s3o as razées pelo qual submetemos o presente
projeto de lei a elevada apreciacdo dessa casa legislativa, solicitando desde j4 a sua

~_ o T M
Prefeitura Municipal de Orixim inete do Prefeito
Rua Bardo do Rio Branco,2336 — Centro — Oriximind — Par4
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GABINETE DO PREFEITO

aprovacdo, diante da justificativa acima prestada e contando com a compreensao

de Vossas Exceléncias para apreciacdo desta importante matéria, pedimos a devida
vénia para aprovagdo deste projeto de lei.

Atenciosa me/nte’,/,.,—\

[ —eci—

—

JOSE WILLIAN SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal

Leia-se o
Mo expediente da Sessao de Hoje LID'o"()E)(F"EEHENTED;!!.
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