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DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA,
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL E O FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ORIXIMINA, Estado do Para, no uso de suas
atribuices legais, FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e ele promulga
a seguinte Lei.

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 12. Fica instituida a Politica Municipal de Promogdo da lgualdade Racial do
Municipio de Oriximina — PMPIR , contendo as diretrizes, principios e propostas de
ac3o governamental para a promogdo da igualdade racial no Municipio.

Art. 22. A PMPIR tem como objetivo geral a redugdo das desigualdades raciais no
Municipio, com énfase na populagdo negra, mediante a realizacdo de acdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas
imediatas, bem como das areas de atuagdao prioritarias.

Art. 3. S30 objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade
da pessoa humana, da igualdade, da transversalidade, da descentralizagdo e da
gestdo democratica:

| — garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a
autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il — garantir a ndo-discriminagdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a
servicos publicos e privados;

IIl — afirmar olcarater multiétnico da sociedade oriximinaense;

IV — reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na
afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo

civilizatorio nacional;



V — implantar ages que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢do da
discriminacdo, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de trabalho
e de educacio, dentre outros, respeitando a liberdade de crenca no exercicio dos
direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VI — implantar o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial — PLAMPIR,
devendo ser aprovado por Lei;

VIl — enfrentar as desigualdades raciais e promover a igualdade racial como
premissa e pressuposto a ser considerado no conjunto das politicas de governo;

VIIl — sustentar a formulacdo e o monitoramento da politica de promogdo da
igualdade racial, por meio de agdes que visem a eliminagdo das desvantagens de
acesso a bens e servicos publicos existentes entre 0s grupos raciais;

IX — planejar, fomentar, organizar, executar e avaliar as atividades, as agdes e 0s
programas de politicas publicas de promogdo da igualdade racial, os quais terdao
carater Inter setorial, de modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios
orgdos municipais;

X — descentralizar e regionalizar as agdes e 0s recursos na execucdo das politicas
publicas de promogdo da igualdade racial;

Art. 42. A PMPIR seré norteada pelas seguintes diretrizes:

| — programar, fomentar, implementar e monitorar as politicas publicas de
promogdo da igualdade racial, promovendo a igualdade e respeitando a vida do
<er humano em todas as dimensdes, de forma a assegurar a garantia dos direitos
individuais e coletivos;

Il — fortalecer a incorporacdo da questdo racial e o principio da transversalidade
em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da qualidade de vida
das populacdes negra e indigena e comunidades tradicionais de matriz africana
residentes no Municipio de Oriximina, por meio de acdes de inclusdo social e
politicas afirmativas;

Il — fomentar o acesso a seguranga publica, a justica, a saude, a educagdo, a
cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, a0 lazer, a moradia e garantia
de acesso a terra as comunidades de matriz africana, sem distin¢do de raga, etnia,
sexo, credo religioso e geragao;

IV — contribuir para a disseminagdo de uma cultura de respeito a diversidade
étnico cultural, através de acdes sistematicas de formacao, produgdo, difusdo e
acesso aos bens e servicos culturais, bem como assegurar o reconhecimento do
patrimdnio material e imaterial fortalecendo as manifestagdes culturais étnico-
raciais;



V - propiciar o aperfeicoamento dos marcos legais de promogdo da igualdade
~ racial, combate ao racismo, preconceito, discriminacdo e intolerancia religiosa,
producdo de conhecimento e informagdes por meio de pesquisas demogriaficas,
antropoldgicas, socio histdricas, entre outras, através de parcerias com
instituicdes publicas, privadas e sociedade civil organizada.

Art. 52. As AcSes Planejadas que compreendem a PMPIR sdo:

| - divulgacdo da PMPIR e promogdo de agBes comunicativas que fortalecam a
autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagdo negra e de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo;

Il - capacitagdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da
diversidade étnica e para a valorizacdo das diferengas da populagdo rio-
branquense;

IIl - implantacdo da Politica Municipal de atengdo a saude da populagdo negra, em
consonancia com a Politica Nacional, o Estatuto da Igualdade Racial e o Plano
Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos povos tradicionais de matriz
africana, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,
garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

IV - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e nas politicas de governo nas
4reas sociais e urbanos do Municipio, com a finalidade de reduzir a segregagdo
social e urbana da populagdo negra;

V - capacita¢do dos profissionais da educagdo incluindo gestores em geral e cargos
executivos da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promogao da igualdade
racial;

VI - promogao do acesso da populagdo negra, da indigena, povos tradicionais de
matriz africana e de outras etnias afetadas por discriminagdo racial e intolerancia
religiosa aos programas de desenvolvimento socioecondmico.

Art. 62. A coordenagdo das agdes e a articulagdo institucional necessarias a
implantacdo da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal prestardo apoio a
implantacdo da PMPIR.

Art. 72. As despesas decorrentes da implantacdo da PMPIR correrdo por conta de
dotacdes orcamentarias dos respectivos 6rgdos participantes, levando em
considerac3do a reparagao histdrica com a populagdo negra em todas as geragoes,
ap0s a aboligao da escravatura.



Art. 82. As ac¢des, servicos, projetos e programas relativos as politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade racial poderdo ser operados diretamente
pelos 6rgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e
organizagdes nao-governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo Unico. Os convénios firmados entre as associacdes civis sem fins
lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestacdo dos servicos
publicos voltados para a Politica Municipal de Promocdo da Igualdade Racial &
populagdo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 92. Fica criado, na estrutura da Administracdo Direta Municipal, o Conselho
Municipal de Promog¢do da lIgualdade Racial — COMPIR, d6rgdo colegiado
permanente e de composi¢do paritdria entre governo e sociedade civil, de carater
consultivo, com o objetivo de estimular a participacdo da sociedade civil na
definicdo da PMPIR no Municipio.

Art. 10. O COMPIR é composto de 6 (seis) membros titulares e respectivos
suplentes, respeitada a composigdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil,
nos seguintes termos:

| - 03 (trés) representantes de Entidades da Sociedade Civil legalmente
constituidas e de com atuagdo na Defesa dos Direitos Humanos, da Igualdade de
Raca e Género, de acordo com os critérios estabelecidos pelo regimento interno
do Conselho;

Il — 03 (trés) representantes do Poder Publico Municipal designados pelos 6rgdos
representantes do executivo, nas areas da cultura, educacdo, satde, social, com
vistas nos direitos humanos e na promogao da igualdade racial, esporte e lazer.

§ 12 O mandato do Conselho sera de dois anos, permitida somente uma reeleicdo
consecutiva.

§ 22 O suplente substituird o titular em suas faltas e impedimentos; e o sucedera
para completar o mandato em caso de vacancia do cargo.

§ 32 O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cabendo 3
referida Secretaria prestar suporte técnico e administrativo ao seu
funcionamento.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
poderdo ser substituidos mediante solicitagcdo feita ao Presidente do Conselho
pela instituicdo ou autoridade publica as quais estejam vinculados.




Art. 12. A funcdo de membro do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial é considerada de servigo publico relevante para o municipio, sem nenhum
&nus para o erario ou vinculo com o servico publico.

Art. 13. O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social na elaboragdo e no desenvolvimento de politicas de promogao
da igualdade racial com énfase na populagdo negra e em outros segmentos étnicos
da populagdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a
discriminacdo, a xenofobia e de reduzir as desigualdades raciais nos campos
econdmicos, sociais, politicos e culturais.

Art. 14. S3o atribuicdes do COMPIR:

| — acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, inclusive propondo a atualizacdo da
legislagdo sobre promogdo da igualdade racial;

Il — pesquisar, estudar e propor solucdes para os problemas referentes ao
cumprimento de tratados e convencdes internacionais de combate ao racismo, a0
preconceito, a outras formas de discriminacao e as violagdes de direitos humanos;

Il — organizar, em conjunto com 0O Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou
extraordinariamente, a realizagdo da Conferéncia Municipal de Promogdo da
lgualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execugao das politicas de promogao
da igualdade racial;

IV — estimular a participagdo comunitaria no controle da execugdo do Plano
Municipal de Promogdo da lgualdade Racial;

V — inscrever as entidades ndo-governamentais dos segmentos étnico-raciais e 0s
programas por elas desenvolvidos, bem como manter atualizado o cadastro e 0
registro de informagdes sobre elas;

VI — acompanhar as agdes de prestacdo de servigos de natureza publica, privada,
filantrépica e sem fins lucrativos de promogao da igualdade racial, em consonancia
com as recomendacdes do Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial
CNPIR, sugerindo as adequagdes pertinentes;

VIl — propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizagao e a
participagdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promogao da
igualdade racial, visando a inclus3o da dimens3o racial nas politicas publicas
desenvolvidas no ambito municipal;

VIl — articular com os Conselhos Municipais de outros setores, com O Conselho
Nacional de Promocdo da lgualdade Racial e com o Conselho Estadual de
Promocdo da lgualdade Racial, bem como com as organizagdes nao-




governamentais dos segmentos étnico-raciais, visando a articulagdo entre a
politica de promogao da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a
integracdo das agoes;

IX — acompanhar e estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas
sociais para a populagdo negra € para outros segmentos étnico-raciais do
Municipio;

X — receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamagdes,
representacdes de qualquer pessoa ou entidade, em razdo das violagdes dos
direitos humanos da populagdo negra e dos demais segmentos étnicos;

X| — auxiliar na articulagdo com outros érgdos publicos municipais, estaduais e
federais;

x|l — recomendar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da
populagdo negra e dos demais segmentos étnicos-raciais, para contribuir na
elaboracdo de politicas publicas que visem 3 eliminagdo do racismo, da
discriminacdo racial e do preconceito;

XIll — zelar pela implantagdo das deliberacdes das conferéncias internacionais,
nacionais, estaduais e municipais de promogio da igualdade racial;

XIV — propor as autoridades competentes a instauragdo de sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou judiciais para a apuragdo de
responsabilidades por violacBes de direitos humanos contra a populagdo negra e
contra os demais segmentos étnicos;

XV — zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra € de outros
grupos étnico-raciais afetados por discriminagao racial, especialmente pela
preservagao de sua memoria, tradigdes e de sua diversidade cultural constitutiva
da formaco histdrica e social do povo brasileiro;

XV| — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e
grupos étnico-raciais afetados por discriminagdo racial e pelas demais formas de
intolerancia;

XVI| — exercer outras atribuicbes que Ihe sejam pertinentes.

Paragrafo unico. E facultado ao COMPIR propor a realizagdo de seminarios,
encontros e estudos sobre temas constitutivos de sua agenda e, quando solicitado,
emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados.

CAPITULO IlI
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL




Art. 15. Fica criado o Fundo Municipal de Promoc3o da Igualdade Racial — FUMPIR,
com a fung¢do de atuar como captador e ordenador dos recursos financeiros
destinados a politica de atendimento e aos programas de promogdo, protecdo e
inclusio da comunidade negra e de outros grupos étnico-raciais discriminados,
sendo a sua captacao e aplicagdo vinculadas as decisdes do COMPIR e sujeitas as
prestagdes de contas na forma da Lei.

Art. 16. Constituem receitas do FUMPIR:
| — os recursos destinados por Lei Municipal;

Il — os auxilios e subvengdes especificas concedidos por 6rgdos ou Entidades
Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

Il — os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

IV — outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagdes de multa, a
excec¢ao de impostos.

Art. 17. Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial destinam-se ao atendimento das despesas de operacionalizagdo que visem
implementar suas agoes.

Art. 18. O FUMPIR ficard vinculado diretamente 3 Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, que o administrara com as seguintes atribuicoes:

| — subdelegar atribuigdes de acordo com sua area de competéncia;
|| — assinar cheques;

Il — ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de
Promoc3o da Igualdade Racial, ou delegar esta funcdo;

IV — outras atribuicdes legais préprias do cargo.

Art. 19. Os recursos repassados ao FUMPIR serdo depositados em conta especial
em estabelecimento oficial de crédito.

CAPITULO IV
DISPOSICAO FINAL

Art. 20. O COMPIR elaborard seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da posse dos novos Conselheiros.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fica responsavel e tem
competéncia para promover 3 primeira eleicdio do COMPIR, devendo as

s



subsequentes serem conduzidas pelo mesmo, de acordo com o seu Regimento
Interno.

§ 12 A contar da publicagdo desta Lei, em até 90 (noventa) dias, acontecera a
Convocagdo da Assembleia Especifica para a eleicdo dos Conselheiros, devendo a
posse se dar no prazo maximo de 30 (trinta) dias das eleigbes.

§ 22 As regras do primeiro processo eleitoral de composi¢do do Conselho, serdo
dispostos em Portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, devendo o Regimento Interno do COMPIR disciplinar o tema.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de crédito
suplementar para as despesas iniciais decorrentes do cumprimento desta Lei, de
acordo com a disponibilidade orgamentdria.

Art. 23. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximind, 09 de agosto de 2021.

JOSE WILLIAN SIQUEIRA DA FONSECA
Prefeito Municipal
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