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PROJETO DE LEI N2 Oﬂ DE JS DE DE 2022

NCEDE REVISAO GERAL ANUAL E REAJUSTE AOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ORIXIMINA-PA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ORIXIMINA, ESTADO DO PARA, usando de suas
atribuicBes legais faz saber que a Camara Municipal, em sessio realizada em de

de 2022, aprovou o Projeto de Lei n? /2022, de autoria do Poder Executivo, e
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a titulo de
Revisdo Geral Anual e Reajuste, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n2 8.563/2014, no percentual de 10,54% (dez virgula cinquenta e guatro por cento),
referente ao indice acumulado da inflagio medida pelo IPCA/IBGE, no periodo de margo de
2021 a fevereiro de 2022, sobre os atuais niveis de vencimento, acrescido de ganho real de
0,76% (zero virgula setenta seis por cento) a ser concedido em duas parcelas, uma de 5,30%
(cinco virgula trinta por cento) em junho e outra de 6% (seis por cento) em julho,
integralizando assim o total do percentual proposto de 11,30% (onze virgula trinta por cento).

Art. 22 O ajuste abrangerd os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos,
em todos 0s grupos ocupacionais e comissionados.

Art. 32 Excetuam-se, do indice da Revisdo Geral Anual e Reajuste, desta Lei os
servidores abaixo mencionados:

I - Os ativos e inativos que percebem como teto o salario minimo nacional, que
tiveram o respectivo reajuste no més de janeiro na proporcio de 10,18% (dez virgula dezoito
um por cento).

Il - Os Professores de Magistério em nivel médio, cujos vencimentos tdm como
base o piso nacional previsto na Lei Federal n? 11.738/2008, enquadrados na Lei Municipal n2
7.315/2010, que tiveram o respectivo reajuste no més de janeiro na proporgao de 33,23%
(trinta e trés virgula vinte e trés por cento).

1l = Os Professores do grupo de Magistério e de Técnicos de nivel superior,
enquadrados na Lei Municipal n? 7.315/2010, os quais terdo o reajuste no percentual de
33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro por cento), a ser concedido em duas parcelas iguais
e sucessivas de 16,62% (dezesseis virgula sessenta e dois por cento) cada, de acordo com a
senten¢a homologatoria, entabulada nos autos do processo n? 0800626-39.2022.8.14.00037.
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IV - Os profissionais de satde da categoria de Agentes Comunitarios de Sadde
— ACS e Agentes Comunitarios de Endemias — ACE, cujos vencimentos tem como base o piso
nacional previsto na Lei n2 13.708/2018, que tiveram o respectivo reajuste no més de janeiro
na propor¢do de 10,71% (dez virgula setenta e um por cento).

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correro por conta de
dotagBes especificas constantes no Orgamento Geral do Municipio, para o exercicio de 2022,
em especial ao orgamento vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo no que se refere ao
art. 39, incisos Il e Ill desta Lei, podendo ser suplementadas se necessdrio, tudo em
conformidade com o disposto no §62 do art. 17, da Lei Complementar n? 101/2000.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cGes em contrdério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oriximina, 15 de junho de 2022.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

Conceder a titulo de Revisio Geral e Anual, objetivando promover a reposi¢io de perdas
financeiras provocadas pela desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos inflaciondrios,
relativas ao perfodo de um ano, nos termos do Art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal e Lei
Municipal n 8.563/2014, no percentual de 11,30% (onze virgula trinta por cento), referente
ao Indice acumulado da inflagio medida pelo IPCA/IBGE, ho perfodo de margo de 2021 a
fevereiro de 2022, sobre os atuais niveis de vencimento, a ser concedido em duas parcelas,
uma de 5,30% (cinco virgula trinta por cento) em junho e outra de 6% (seis por cento) em
julho, integralizando assim o total do percentual proposto.

Da adequacéo orcamentdria:

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) dispde no art. 17, que considera-se obrigatéria de
carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios, dispondo, ainda no paragrafo 1° que os atos que criarem
ou aumentarem a despesa deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do
artigo 16; devera ainda possuir compatibilidade com o Lei Federal N° 4.320/64, Lei Organica
Municipal, Lei Municipal de Diretrizes Orcamentaria 2022 n? 9.395/2021, Lei Orgamentaria
Anual 2022 n2 9.421/2020, que possui na atividade de todas unidades gestoras favorecidas
com o aumento da despesa de pessoal decorrente da Revisio Geral Anual, dotagdo
orcamentdria consignada no elemento de despesas 31.00.00 — Despesas com Pessoal e
Encargos Sociais.

Demonstrativo de Aumento de Despesa com Pessoal:

Segue abaixo demonstrativo dos Grupos de ocupacdes e vinculos, que terao impactos sobre
os vencimentos base e vantagens:

GRUPOS NIVEL FUND. MEDIO, TECNICO E SUPERIOR (exceto -

Magistério) ' ST SE SC Impacto
| - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL: NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO | 105 35 R$ 40.378,40
11 - GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL TECNICO MEDIO 134 82 R$ 58.423,80
IV - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO: NIVEL MEDIO | 198 137 R$ 75.829,37
VI — GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO NIVEL SUPERIOR 151 53 R$  255.214,64
VII - GRUPQ OCUPACIONAL GERENCIAL: CARGOS COMISSIONADOS 0 0 238 [R$ 100.805,06

VIII - GRUPO OCUP. OPERAC.:MEDIO E FUNDAMENTAL - CARGOS EM

EXTINCAO 11 33 0 R$ 8.347,59
. SUB-TOTAL 1.177 R$ 538.998,86

GRUPO - MAGISTERIO ST SE sC Impacto
V - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO NIVEL TECNICO SUPERIOR 0 15 0 |R$ 26.658,42
V - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO NIVEL SUPERIOR 0 178 0 [R§  261.945,59

SUB-TOTAL MAGISTERIO 193 R$ zas.eoq,o;
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TOTAL GERAL DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
- SOBRE O BASE 1.370 R$ 827.602,87
ST SERVIDOR TEMPORARIO
LEGENDA SE SERVIDOR EFETIVO
SC SERVIDOR COMISSIONADO

Impacto orcamentdrio-financeiro no percentual de Gastos de Pessoal

Considerando os dados levantados pelo setor contabilidade, verificando que a RCL (Receita
Corrente Liquida) Gltimos 12 meses, que é de R$ 294.872.968,07 e a despesa com pessoal até
o més de abril de 2022 é de RS 190.146.321,21, chegamos ao % de 64,48%, ficando acima do
limite permitido de gastos com pessoal, conforme artigo 20 da LRF e o Anexo | do Relatério
de Gest3o Fiscal do 12 quadrimestre de 2022, como demonstra 0 quadro abaixo:

o (a)a b)Y sassrle)iis g
Receita Corrente Liquida - Total de Despesa com % da :'erse;:es;:: :zisoal
RCL do Municipio de Oriximina Pessoal até Abril /2022 e- até AalfriI/ZOZZ
LR e ® e
294.872.968,07 190.146.321,21 64,48%

Apos a Revisdo Geral Anual, que prevé reajuste de 11,30% conforme IPCA/IBGE, teremos um
aumento nas despesas com pessoal mensal de RS 827.602,87, e ap6s 12 meses de RS
13.241.645,92 vejamos o impacto no gasto com pessoal, tendo em vista uma projecao com o
mesmo valor da RCL, apresentado no quadro acima:

.0

Receita Corrente Liquida -
RCL do Municipio de Oriximina

Total de Despesa com
Pessoal
- ap0s a Revisdo Geral

% da Despesa com
Pessoal em relagdo a RCL
- ap6s a Revisdo Geral

T

294.872.968,07

203.387.967,03

68,98%

Nota Explicativa {1): O percentual de 68.98%, se dard apos 12 meses da Revisdo Geral Anual.
Nota Explicativa {2): O percentual poderd aumentar/diminuir, em virtude da realizagdo da RCL apds 12 meses.

Ap6s andlise do quadro acima, vejamos que depois das nomeagdes o percentual de gastos
com pessoal, aumentara em 4,50% em relacdo a Receita Corrente liquida — RCL, que passara
a ser de 68,98% (aproximadamente). Com este aumento o municipio de Oriximina continuara
acima do limite de permitido de gastos com pessoal.
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Da Readequacéo dos Limites de Despesas com Pessoal.

O art. 15 da Lei Complementar n? 178/2021 concedeu, para os Poderes e 6rgios que
estiverem acima do limite no final do exercicio de 2021, um prazo de 10 (dez) anos para
reenquadramento, com redugdo do excedente em 10% a cada ano, a partir do exercicio de
2023. O §32 do dispositivo suspendeu ainda, para o exercicio de 2021, a aplicagdo dos prazos
de reenquadramento previstos no art. 23 da LRF. Ressalta-se que n3o se trata de uma
alteragdo dos termos da LRF, mas da concessdo de um regime temporario de enquadramento.

Do Parecer Técnico

Face ao exposto conclui-se que o municipio de Oriximina, Estado do Pard, mesmo com
percentual de gastos com pessoal, ficando acima do permitido, tem capacidade orgamentdria
e financeira para suportar o aumento das despesas com pessoal e encargos sociais, decorrente
da Revisdo Geral Anual, que prevé reajuste de 11,30% aos servidores municipais, conforme
IPCA/IBGE, objetivando promover a reposicdo de perdas financeiras provocadas pela
desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos inflacionarios.

1 com base na Lei Complementar 178/2021, em seu artigo 15, que prevé o prazo de 10 anos,
para o reenquadramento e reequilibrio fiscal, a partir de 2023, o municipio tera que trabalhar
para aumentar sua arrecadagdo afim de abarcar esse percentual de aumento e
posteriormente se adequar aos limites previstos na LRF.

Ainda assim, a necessidade de implementacdo de medidas de contencdo de gastos para
adequagdo aos recursos orgamentarios, dos quais, algumas dessas medidas estdo sendo
tomadas, como a redugdo de contratos temporarios, além de outras medidas administrativas

previstas no Decreto Municipal n? 477/2022.

O mais importante é que as exigéncias legais atinentes a matéria, que a nosso ver foi atendida,
ndo causando risco a legitimidade do processo e nem saude financeira do municipio, portanto,
totalmente prudente o andamento e continuidade para realizagdo da Revisdo Geral Anual, aos

servidores publicos municipais.

E o parecer,
JOSE WILLIAN | Assinado de forma digital
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MENSAGEM N2 16, DE 15 DE JUNHO DE 2022.

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho para aprecia¢do de Vossas Exceléncias, nesta ocasido, o presente Projeto de Lei
que concede Revisdo Geral e Anual aos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Oriximind, em cumprimento ao que determina o inciso X do art.37 da Constitui¢do Federal,
combinado com o disposto na Lei Municipal n? 8.563/2014.

O documento em epigrafe dispde sobre o reajuste aos vencimentos dos servidores da
Prefeitura Municipal de Oriximind e decorre de entendimentos havidos entre o Governo
Municipal e o Sindicato do Servidores Publicos de Oriximind — SINDSMOR.

Como verifica-se, esta sendo proposta a reposi¢do de cem por cento da inflagdo acumulada
ao longo do periodo, em que foi de 10,54% (dez virgulas cinquenta e quatro por cento) do
indice medido pelo IPCA/IBGE, no periodo de margo de 2021 a fevereiro de 2022, e mais ganho
real de 0,76% (zero virgula setenta seis por cento), que somados, atendera os 11,30% (onze
virgula trinta por centos) proposto pelo governo.

Nesse sentido, cabe esclarece que: a) A revisdo geral anual aos servidores publicos, direito
subjetivo assegurado pelo art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, tem por objetivo a
manutencdo do poder aquisitivo da remuneragdo quando corroido pelos efeitos
inflaciondrios, cujo percentual deve seguir um indice oficial de medida da inflagdo e ser
aplicado, em data-base estabelecida em lei. b) O reajuste ou aumento de vencimentos ocorre
quando ha elevagdo da remuneragdo acima da inflagdo, ou seja, acima do percentual da
revisdo geral anual, ou quando se promove modificagdo na remuneragdo para determinados
cargos fora da data-base.

Lembramos ainda, que a lei que concede a revisdo geral anual também pode conceder
reajuste ou aumento suplementar aos servidores, mas é recomendavel que os dois indices
estejam explicitados de forma clara na lei para evitar futuras discussdes acerca da reposi¢do
das perdas da inflagdo. Deve-se evitar o desvirtuamento dos institutos da "revisdo geral anual"
e do "reajuste”, o que pode ocorrer quando se utiliza deste ultimo para recomposi¢do da
remuneracdo do servidor em razdo da desvalorizagdo da moeda”.

Destaca-se também, que a revisdo geral ndo se aplicara aos servidores com disposi¢des nos
incisos I, 11, Il e IV do art. 32 do presente projeto de Lel,



. v
ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Oriximina
Gabinete do Prefeito

CNPJ/MF N2 05.131.081/0001-82
A concess3o de reajuste aos servidores publicos destinado a fixar o novo teto salarial, a alterar
vencimentos ou a conceder revis3o geral estd isenta da obrigacdo de seguir as regras do art.
17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF. Entre essas obrigagdes destaca-se a necessidade
de compensar os efeitos financeiros de tais atos pelo aumento da receita ou redugdo de
despesa. Isso ocorre porque o § 62, do mesmo art. 17, exime de tal determinag¢io de forma
genérica todo o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Pelo exposto, confiamos no acolhimento da proposigdo no inteiro teor de sua redagdo, para
que seja discutida e votada com a maior presteza possivel, respeitadas as normas regimentais
de praxe.

JOSE WILLIAN SIQUEIRA Assmido de orma il ot
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